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L’APPARTENENZ‘ AD AGCI ED
IL SISTEMA VALORIALE DI

RIFERIMENTO

Fondata a Roma nell'ottobre 1952, TAGCI — Associazione Generale della Cooperative
Italiane rappresenta, per storia e per consistenza, una delle tre maggiori Centrali del
Movimento cooperativo italiano: & un’Organizzazione senza fini di lucro, libera,
indipendente, svincolata da condizionamenti partitici, e animata dallintento di
valorizzare il lavoro e 'impegno civile dei cooperatori.

Nel rispetto dei principi di democrazia e di mutualita, 'AGCI promuove la
diffusione, il consolidamento, I'integrazione e lo sviluppo della Cooperazione.

L'associazione & presente sull'intero territorio nazionale, articolata in rappresentanze
territoriali e settoriali.

Ad essa aderiscono imprese di tutte le dimensioni, prevalentemente MPMI, ma anche
grandi realta che sono apprezzate quali vere e proprie eccellenze italiane, soprattutto
nei settori agro-ittico-alimentare, sociale, costruzioni, logistica e cultura.

L'adesione ad AGCI & condivisione, da un lato, dei principi fondanti della Cooperazione
e, dall'altra, dei valori di democrazia, pluralismo e laicita che costituiscono le radici
ideali del’'Associazione.

Le cooperative aderenti si conformano al Codice FEtico dellAssociazione, il cui
impegno, per una Cooperazione sana fedele alle tradizioni, ma al passo con i tempi
sempre memore delle sue radici ma proiettata versa il futuro, si conferma e si rinnova
da decenni con la medesima convinzione.

“Cooperare” per AGCI significa, innanzitutto, lavorare insieme per una economia che
ponga al centro la persona, allinterno di un sistema improntato alla valorizzazione
dellindividuo, dei territori e delle comunita; un sistema in cui nessuno venga lasciato
indietro e tutti possano avere opportunita; un sistema solidale e sostenibile a livello non
solo economico, ma anche sociale e ambientale.

L'impresa cooperativa nasce, infatti, dalla necessita di organizzare risposte, efficaci ad
esigenze diffuse di varia natura, che le Istituzioni pubbliche spesso non riescono a
garantire.
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Secondo la definizione dell’International Cooperative Alliance - ICA “Una cooperativa e
un’associazione autonoma di individui che si uniscono volontariamente per soddisfare i
propri bisogni economici, sociali, culturali e le proprie aspirazioni attraverso |[a
creazione di una societa di proprieta comune e democraticamente controllata”

| principi che guidano queste imprese nel loro agire, contenuti nella Dichiarazione
internazionale di Identita Cooperativa approvata a Manchester nel settembre 1995 ed
universalmente validi, sono:

- Adesione libera e volontaria

« Controllo democratico da parte dei soci

. Partecipazione economica dei soci

- Autonomia e indipendenza

- Educazione, Formazione e informazione

- Cooperazione ftra le cooperative

- Impegno verso la collettivita
Di questi valori sono custodi e garanti nel nostro Paese, le Associazioni di

rappresentanza, assistenza, tutela e promozione della Cooperazione, giuridicamente
riconosciute, tra le quali, AGCI, occupa un posto di primo piano.
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LETTERA AGLI STAKEHOLDERS

Care e cari soci e socie, dipendenti, utenti e famiglie,

rSiamo con la presente a volere informare i nostri pitl stretti interlocutori, sia interni che
esterni, circa le modalita, le strategie e gli obiettivi che la scrivente Cooperativa Sociale
ha adottato al fine di promuovere lo sviluppo delle varie iniziative in ambito di
inserimento lavorativo.

In particolar modo, la cooperativa Atlas, attiva da diversi anni nell'ambito
dell'inserimento lavorativo di persone diversamente abili, ha predisposto una serie di
azioni e strumenti interni alla Cooperativa stessa, al fine di garantire la possibilita di
inserire nel mondo del lavoro tutte quelle persone che per motivi oggettivi o soggettivi
non sono in grado di avere una stabile occupazione.

Siamo pertanto convinti che questo strumento del bilancio sociale, possa essere
d'aiuto sia per i fruitori interni della Cooperativa che per i terzi (enti pubblici, privati,
istituti di credito.) o meglio per gli interlocutori privilegiati, al fine di promuovere le azioni
che stiamo mettendo in campo per l'inserimento lavorativo di queste persone.

Il presente strumento ha come stakeholders le seguenti persone fisiche oppure
giuridiche 1) | soci e/o i dipendenti della Cooperativa, 2) La nostra centrale Cooperative
AGCI, 3) La provincia Autonoma di Bolzano, | nostri Clienti.

box per descrizione della cooperativa che compila il modulo

Un caro e cordiale saluto a tutte e tutti.

Il Consiglio di Amministrazione della
ATLAS SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

box per nome della cooperativa

LUCA MARZIALI
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‘CHI SIAMO

RIFERIMENTI

Ragione sociale: | ATLAS SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

Codice Fiscale: 02899310219

Sede Legale: Via Resia 26 G - Bolzano
Partita IVA 02899310219
LA NOSTRA STORIA

Atlas Cooperativa Sociale nasce nel dicembre 2015 per iniziativa di Abdderrahim EI
Kabch di nazionalita Marocchina e da anni residente in provincia di Bolzano.

Il nome scelto - Atias - deriva dalla catena Montuosa situata tra Marocco, Algeria e
Tunisia.

Sin dalla sua fondazione la Cooperativa si orienta verso l'impiego di persone
svantaggiate.

L'ambito operativo di attivita scelto inizialmente & quello delle pulizie civili non
specializzate e dei relativi servizi.

MILESTONES

2015 - ANNO COSTITUZIONE DELL'ENTE

2018 - RISTRUTTURAZIONE SALA DIDATTICA SITUATA IN VIA RESTA 28C
2020 - ASSUNZIONE DIPENDENTE AMMINISTRATIVO (rientrante nella categoria
degli invalidi civili) e ASSUNZIONE DIPENDENTE ADDETTO ALLE PULIZIE
(rientrante nella categoria degli invalidi civili)

2020 - ASSUNZIONE SECONDO DIPENDENTE ADDETTO ALLE PULIZIE

2021 - ASSUNZIONE DI ULTERIORI DUE DIPENDENTI AMMINISTRATIVI
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CHI SIAMO

RETI E COLLABORAZIONI

La Cooperativa Atlas ha in essere una forte collaborazione con la Cooperativa Promos
di Bolzano. Tale collaborazione permette ad ATLAS di fornire a Promos servizi di Pulizie
e di supporto gestionale ed organizzativo per l'intera durata dell'anno solare.

Inoltre Atlas ha in essere una collaborazione con la Associazione "La Strada - Der Weg"
a cui fornisce servizi di Pulizie non solo durante il perido scolastico ma anche durante le
attivita estive promosse e gestite da "La Strada - Der weg".

PARTNERS STRATEGICI

Come gia specificato, i partner strategici di Atlas Coop sono la Cooperativa "Promos” e
"La Strada - Der Weg".
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GHI SIAMO

Nel 2021 la Societa Cooperativa Atlas ha raggiunto importanti risultati nonostante il
perdurare della situazione pandemica di SARS-CoV-2.

Anzitutto Atlas ha proseguito nello offrire servizi di pulizie generiche di qualita nella citta
di Bolzano e di Merano ove ha acquisito alcuni nuovi clienti.

Sempre nel corso del 2021 la Cooperativa ha operato micro-investimenti in mezzi e
prodotti per le pulizie operando una riorganizzazione ad ampio spettro che ha consentito
di soddisfare ancora al meglio le esigenze dei propri clienti.

Nel corso del 2021 Atlas ha assunto due risorse umane in qualita di addetto alla
segreteria delle quali una rientrante nella categoria degli invalidi civili.

Sebbene le pulizie generiche restino il core business di Atlas, nel corso del 2021 la
Cooperativa ha ampliato i propri servizi offrendo anche "Servizi di supporto e segreteria
organizzativa" e "Servizi di supporto informatico, gestionale e di segreteria organizzativa

I12021 ha visto un incremento del fatturato rispetto all'anno 2020 che ha consentito alla
Coopertiva di proseguire le attivita di formazione dei propri dipendenti intrapresa nella
seconda meta dell'anno 2020.

Inoltre, a partire da Marzo 2021, Atlas ha riacquisito lo status di Cooperativa Sociale di
classe B.

Infine nel corso dell'anno 2021 Atlas ha rinnovato i contratti di lavoro subordinati che
erano in scadenza nell'anno solare in corso.
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| NOSTRI SCOPI STATUTARI

(per brevita "Gli scopi statutari" sono riassunti. Per una esaustiva descrizione si prega di
prendere visione dello Statuto della Cooperativa)

- PULIZIE, SANIFICAZIONI E LAVORI DI SARTORIA

Servizi di pulizia civili ed industriali, di disinfezione, di sanificazione, derattizzazione, di
lavanderia e di lavaggio di qualsiasi tipo, nonché lavori in ambito di sartoria.

- GIARDINAGGIO, CURA DEL VERDE E ATTIVITA DI RECUPERO MATERIALE

- SERVIZI DI GUARDIANIA

- MANUTENZIONE E LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE

- TRASPORTI, LOGISTICA E SPEDIZIONE

- RISTORAZIONE

- INIZIATIVE NEL CAMPO DELL'AGRICOLTURA, CON PARTICOLARE ATTENZIONE
ALL'AGRICOLTURA SOCIALE E BIODINAMICA

- GESTIONE DI STRUTTURE RESIDENZIALI (es Gestione di servizi di co-working e
co-housing e Gestione e messa a disposizione di spazi di vendita e promozione, quali
temporary store e altri).

LA NOSTRA MISSION

La Mission di Atlas & quella di offrire servizi di pulizia generici di qualita nelle citta di
Bolzano e Merano.
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MISSION E VISION

| NOSTRI OBIETTIVI STRATEGICI

OFFRIRE NUOVI SERVIZI

MIGLIORARE LA PROFESSIONALITA DEI PROPRI DIPENDENTI

USARE PRODOTT! BIODEGRADABILI

AUMENTARE LA QUALITA DEI SERVIZI OFFERTI

ACQUISIRE NUOQVI CLIENTI

MANTENERE LO STATUS DI COOPERATIVA SOCIALE DI CLASSE B

IMPIEGARE PERSONE INVALIDE
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GOVERNANCE & CONTROLLO

IL DIRETTIVO

Presidente

LUCA MARZIALI

Altri componenti del direttivo:

Nome Codice Fiscale Professione Data prima Compenso (€)
nomina

Ragione Sociale

ABDDERRAHIM EL KAB| LKBBDR70L05Z330F impiegato 14-12-2015 0
YURY DALFIUME DLFYRY84H18A952wW impiegato 18-05-2021 0
LUCA MARZIALI MRZLCUG4B28D612C libero profess. 18-05-2021 0
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L'ORGAND DI CONTROLLO
® ORGANO MONOCRATICO

(O COLLEGIO SINDACALE

Codice Fiscale

Professione

Compenso ( €)

ABDDERRAHIM EL KA ||| LKBBDR70L05Z330F impiegato
YURY DALFIUME DLFYRY84H18A952W ||| impiegato
LUCA MARZIAL! MRZLCU64B28D612C ||| libero professionista
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BASE SOCIALE & DEMOCRATICA

BASE SOCIALE E ASSEMBLEA

NUMERO DEI SOCI:
* di cui uomini: D
 di cui donne: D
* dipendenti:
* volontari: '

PRINCIPALI TEMI ALLATTENZIONE DELL'ASSEMBLEA NEL | 2021

Lettura e approvazione del bilancio consuntivo al 31/12/2021 e nota integrativa

ATTIVITA’ DEL DIRETTIVO

NUMERO DI INCONTRI NEL | 2021 N°| 4

Rinnovo dei contratti dei dipendenti
Ammissione dei nuovi soci
Accettazione dimissioni di un socio

PRINCIPALI TEM! ALL'ATTENZIONE DELL'ASSEMBLEA NEL | 2021
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ASPETTI ECONOMICI

ANALISI ECONOMICO - FINANZIARIA

COMPOSIZIONE DEI RICAVI

TIPOLOGIA DI RICAVO

RICAV!I DA ENTI PUBBLICI € 14.972
RICAVI DA ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE € 85.267
LIBERALITA' RICEVUTE €

Conto economico comparato

I | |

VALORE DELLAPRODUZIONE | 27.338 | | 33.204 | 100.441 |

COSTI DELLA PRODUZIONE [ 26.950 | [32.363 || 99.100 It I
RISULTATO OPERATIVO E | |[ 841 [ 1.341 I Il |
PROVENTI (ONERI) FINANZIARI || | I i I ]
IMPOSTE |

UTILE (PERDITA) DI ESE
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ANALISI ECONOMICO - FINANZIARIA

Stato patrimoniale comparato

2019 I 2020 2021

IMMOBILIZZAZIONI 596 | [e7s [ 1470 Il ]
- immateriali | 29 ME ||l o I Il |
- materiali | —| 1376 ] | 879 | l ‘ L _‘
- finanziarie 300 } [300 | ‘ 300 ‘ [ } L |
ATTIVO CIRCOLANTE [ 37.829 | || 38847 | [ 50.527 I = 7
- credit | 30.250 | || 35.667 || 47.012 I I ]
- disponibilita liquide (7570 | [3.180 [ 2615 i [[=e-]

Stato patrimoniale comparato

PASSIVITA’

2020

RATEI E RISCONTI

162

162

2019 1 2021 E‘

CAPITALE SOCIALE [ 4500 | [ 4500 ||| 4.750 I il |
TOTALE RISERVE [ 202 | |[e59 [ 1.400 | I

PATRIMONIO NETTO | 4.367 11[5.130 [ 6.696 I ]

TRATTAMENTO FINE RAPPORTO [ | |[ 511 [ 3.198 Il I ]

L JL |
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ASPETTI ECONOMICI

ANALISI ECONOMICO - FINANZIARIA

Situazione debitoria

 ATTIVITA ENTRO 12 MESI ' OLTRE 12 MES! ENTRO 3 ANNI TOTALE

DEBITI VERSO FORNITORI [15.558 1] |[15558 |
DEBITI TRIBUTAR] (173 il ||| 173 |
DEBITI VERSO ISTITUTI DI [ 2832 ] ||| 2832 |
PREVIDENZA |

ALTRI DEBITI [2a76 | | | (4476 ]
ATTIVO CIRCOLANTE [s0527 | | | [s0527 ]
- crediti lW' | | ’W‘
- disponibilita liquide
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RISORSE UMANE

VOLONTARI

NUMERO TOTALE DEI VOLONTARI

SOCI: 4

UOMINI:

Il Leg e[ Rappresentan
Lu a

NON SOCI:

DONNE:
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’

IL SOTTOSCRITTO DOTT. MARCO BADOLATO ISCRITTO ALL’ALBO DEI DOTTORI COMMERCIALISTI ED
ESPERTI CONTABILI DELLA PROVINCIA DI BOLZANO AL NR. 301, Al SENSI DELL’ART. 31 COMMA 2-
QUINQUES DELLA LEGGE 340/2000, DICHIARA CHE IL PRESENTE DOCUMENTO INFORMATICO F’
CONFORME ALL'ORIGINALE DEPOSITATO PRESSO LA SOCIETA'.

Modulo bilancio AGCI 2022



